
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل  

 الإرهاب

 المواد هندسة جمعية 
  



 

 

 

   

 

 

 
 

 :مقدمة

المواد بدورها في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب من خلال    هندسةتلتزم جمعية  

المشبوهة. تهدف  تحديد وتطبيق مؤشرات واضحة تساعد في الكشف عن الأنشطة المالية 

هذه الوثيقة إلى تمكين أعضاء الجمعية والعاملين بها من التعرّف على علامات الاشتباه  

 .وتعزيز وعيهم بالمخاطر المحتملة

 

 

 المادة الأولى: الهدف

 .تعزيز قدرة الجمعية على الكشف المبكر عن الأنشطة المشتبه بها .1

لنظام   .2 الامتثال  معايير  بأعلى  الالتزام  وتمويل  ضمان  الأموال  غسل  مكافحة 

 .الإرهاب

توفير إطار عمل يساعد العاملين على تحديد المعاملات التي قد تكون ذات صلة   .3

 .بجرائم غسل الأموال أو تمويل الإرهاب 

 

 

 المادة الثانية: النطاق 

 :تطُبق هذه الوثيقة على

 .جميع الأنشطة المالية والإدارية للجمعية .1

 .ين بهاجميع أعضاء الجمعية والعامل .2

 .جميع الجهات ذات العلاقة مثل المانحين والمستفيدين .3

 

 

 المادة الثالثة: تعريفات 

الأموال  .1 إخفاء   :غسل  بهدف  إجرامي  نشاط  عن  الناتجة  الأموال  نقل  أو  تحويل 

 .مصدرها غير المشروع

الإرهاب  .2 المرتبطة   :تمويل  المنظمات  أو  الإرهابية  الأنشطة  لدعم  الأموال  توفير 

 .بها

 .علامات أو أنماط محددة تشير إلى احتمال وجود نشاط مشبوه :الاشتباهمؤشرات   .3

 



 

 

 

   

 

 

 المادة الرابعة: مؤشرات الاشتباه العامة 

 :المعاملات المالية غير المعتادة .1

o إجراء معاملات نقدية كبيرة وغير مبررة. 

o تكرار الإيداعات أو السحوبات بأحجام متشابهة بشكل يثير الشك. 

 :العلاقةسلوك الأطراف ذات  .2

o رفض تقديم معلومات أساسية مثل الهوية أو مصدر الأموال. 

o استخدام أطراف ثالثة غير معروفة لتنفيذ المعاملات. 

 :مصادر الأموال .3

o استلام تبرعات كبيرة من مصادر مجهولة أو غير موثوقة. 

o التعامل مع جهات من دول عالية الخطورة. 

 :أنماط السلوك المشبوهة  .4

o معية كقنوات لتحويل الأموال دون مبرر واضحاستخدام حسابات الج. 

o طلب خدمات غير متناسبة مع الأنشطة المعلنة للطرف. 

 

 

 المادة الخامسة: الإجراءات عند الاشتباه

 :التبليغ الداخلي .1

o   مسؤول بإبلاغ  العضو  أو  الموظف  والمراقبةيقوم  ينوبه   التدقيق  من  أو 

الإشتباه   بحالة  علاقة  له  ليس  ممن  نائبه  أو  الإدارة  مجلس  فور كرئيس 

 .ملاحظة أي من مؤشرات الاشتباه

 :التحليل والتقييم  .2

o   أو من ينوبه كرئيس مجلس الإدارة أو نائبه   التدقيق والمراقبةيجمع مسؤول

الإشتباه   بحالة  علاقة  له  ليس  مستوىممن  لتقييم  الضرورية    المعلومات 

 .الخطورة

o العليا الإدارة  على  لعرضه  مفصل  تقرير  البيانات يتضمن    يعُد  جميع 

 .والمعلومات المتوافرة عن تلك الحالة والأطراف ذات الصلة

 :الإبلاغ للجهات المختصة .3

o واتخاذ    في حال تأكيد الاشتباه، يتم رفع تقرير إلى وحدة التحريات المالية

الرقابة  كهيئة  المختصة  الجهات  مع  والتواصل  القانونية  الاجراءات 

 ومكافحة الفساد )نزاهة(. 

 

 

 المادة السادسة: تدريب العاملين 

 .تنظيم دورات تدريبية دورية لتوضيح مؤشرات الاشتباه وآليات التعامل معها .1

 .الجديدة تحديث برامج التدريب بناءً على التعديلات التنظيمية والممارسات  .2



 

 

 

   

 

 

 المادة السابعة: مسؤوليات الأعضاء والعاملين 

 .الالتزام بمراقبة الأنشطة والتبليغ عن أي سلوك مشبوه .1

 .الحفاظ على سرية المعلومات المتعلقة بالبلاغات .2

 .والجهات المختصة عند الطلب  التدقيق والمراقبةالتعاون الكامل مع مسؤول  .3

 

 

 والتحديث المادة الثامنة: المراجعة 

 .ترُاجع هذه الوثيقة بشكل دوري لضمان توافقها مع القوانين الوطنية والدولية .1

تحُدثّ الوثيقة عند الحاجة بناءً على توصيات الجهات الرقابية أو المتغيرات في  .2

 .أنماط غسل الأموال وتمويل الإرهاب

 

 

 الإقرار 

 1446شعبان    2اجتماعه المنعقد بتاريخ  تم اعتماد هذه السياسة من قبل مجلس الإدارة في  

 . 2025فبراير  1هـ، الموافق 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 طارق عبدالواحد الغامدي
 


