
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 آلية إدارة المتطوعين 

 الموادهندسة في جمعية 
  



 

 

 

   

 
 

 مقدمة 

المتطوعين   حقوق  يضمن  بما  الجمعية  في  التطوع  عملية  تنظيم  إلى  الآلية  هذه  تهدف 

وتحقيق أهداف الجمعية، مع الاستفادة من المنصة الوطنية للعمل التطوعي لتوثيق وتنظيم  

 .يتماشى مع أنظمتهاالفرص التطوعية بما  

 

 

 النطاق 

تنطبق هذه الآلية على جميع فرص التطوع التي يتم الإعلان عنها عبر الجمعية، مع التأكيد  

 .على تسجيلها في المنصة الوطنية للعمل التطوعي في حال سماح أنظمة المنصة بذلك

 

 

 أنواع التطوع 

  :التطوع الدائم .1

o  مشاركة مستمرة في أنشطة الجمعية. 

  :مؤقتالتطوع ال .2

o لفترة محددة أو لنشاط معين. 

 

 

 أساليب التطوع 

  :التطوع الكامل .1

o تخصيص الوقت الكامل لتنفيذ المهام الموكلة. 

  :التطوع الجزئي .2

o تخصيص أوقات محددة وفقًا للاتفاق بين الجمعية والمتطوع. 

 

 

 حقوق المتطوعين 

  :التسجيل والتوثيق .1

o   الجمعية والمنصة الوطنية للعمل توثيق مشاركاتهم التطوعية في سجلات

 .التطوعي )وفقًا لأنظمتها(



 

 

 

   

  :المعلومات والتدريب .2

o  تزويدهم بالتوجيهات والمعلومات الضرورية لأداء المهام التطوعية. 

  :التكريم .3

o ومكافأت مالية حسب مايقرره مجلس الجمعيةمنح شهادات تقديرية وشكر ،

عند توفر للعمل التطوعي  الوطنية  مع إمكانية توثيق الساعات عبر المنصة  

 .الشروط اللازمة

  :إصدار شهادات التطوع .4

o   إصدار الشهادات التطوعية بعد تقييم المتطوع للفرصة وإغلاقها من قبل

 .الجمعية على المنصة

 

 

 واجبات المتطوعين 

 .الالتزام بالمهام الموكلة والتعليمات الصادرة عن الجمعية  .1

 .وأنظمتهااحترام قوانين الجمعية   .2

 والعاملين.   العمل بروح الفريق والتعاون مع بقية المتطوعين  .3

 .تقديم المعلومات المطلوبة للتسجيل في الفرص التطوعية بشكل دقيق .4

لتفعيل إمكانية طباعة  طنية للعمل التطوعي  تقييم الفرصة التطوعية على المنصة   .5

 .الشهادات التطوعية

 

 

 إجراءات إدارة التطوع

 :رص التطوعيةالإعلان عن الف .1

o   للعمل الوطنية  المنصة  في  تسجيلها  مع  داخليًا،  الفرص  الإعلان عن  يتم 

 .التطوعي عند سماح أنظمتها بذلك

o   ،تحديد جميع الحقول المطلوبة مثل: اسم الفرصة، الأهداف، الفترة الزمنية

 .عدد المقاعد، والفوائد المكتسبة 

 :التسجيل .2

o   إلكترونية، وفي حال توفر الفرصة يسجل المتطوعون عبر نماذج ورقية أو

 .على المنصة، يتم التوجيه للتسجيل عبرها

 :التوجيه والتدريب .3

o  تقديم إرشادات وتعليمات حول الأنشطة التطوعية المطلوبة. 

o  عقد جلسات تعريفية للمتطوعين حسب الحاجة. 

 :المتابعة والتقييم .4

o أو المنصة متابعة أداء المتطوعين وتوثيق إنجازاتهم في سجلات الجمعية. 

o التأكد من إغلاق الفرص التطوعية فور انتهائها لتفعيل الشهادات. 



 

 

 

   

 :التوثيق والتكريم .5

o   توثيق مع  التطوعية،  الأنشطة  نهاية  عند  وتقدير  شكر  شهادات  إصدار 

 .الساعات على المنصة في حال تسجيل الفرصة بها

o يادة مشاركة تفاصيل الفرصة التطوعية عبر وسائل التواصل الاجتماعي لز

 .التفاعل

 

 

 التزامات الجمعية 

تسجيل الفرص التطوعية في المنصة الوطنية للعمل التطوعي إذا سمحت أنظمتها   .1

 .بذلك

 .الالتزام بتقديم المعلومات الدقيقة حول الفرص التطوعية المعلنة .2

 .ضمان الامتثال لأنظمة المنصة الوطنية في حال تسجيل الفرص بها .3

 .المتطوعين بانتظام للتأكد من توثيق الساعات التطوعية مراجعة سجل  .4

 .تقديم الدعم المطلوب لقادة وأعضاء الفرق التطوعية عند تسجيلهم في المنصة .5

 

 

 أحكام عامة 

يتم تسجيل فرص التطوع في المنصة الوطنية للعمل التطوعي عند توفر شروط   .1

 .التسجيل وسماح أنظمة المنصة بذلك

 .يًا لضمان توافقها مع اللوائح والقوانين الوطنية ترُاجع هذه الآلية دور .2

تحتفظ الجمعية بحق تعديل هذه الآلية بناءً على التحديثات التي تصدرها المنصة  .3

 .أو الجهات المشرفة
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